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Communiqué de presse - 
Le CHU Grenoble Alpes a inauguré une 
campagne contre les discriminations et les 
violences sexistes et sexuelles 
 
Le CHU Grenoble Alpes affirme son engagement en faveur d’un environnement de 
travail respectueux et inclusif avec le lancement d’une campagne de 
communication audacieuse et innovante. Cette initiative s’inscrit dans une 
démarche globale visant à lutter contre les violences sexistes, sexuelles et toutes 
formes de discriminations, une priorité institutionnelle pour l’établissement. 
 

Une démarche collective et participative 

Cette campagne, fruit d’un travail collaboratif mené par un groupe pluridisciplinaire de professionnels du 

CHUGA, repose sur quatre axes : communication, suivi et indicateurs, signalement et traitement des faits, 

ainsi que la formation. Elle s’appuie sur les résultats d’une enquête interne réalisée en 2022, ayant recueilli 

plus de 1 200 réponses, qui a mis en lumière la nécessité de sensibiliser et de donner des outils concrets 

pour agir. 

« Cette campagne s’inscrit dans une démarche institutionnelle globale. Notre objectif est clair : lutter 
activement contre toutes les formes de violences et de discriminations pour construire un environnement 
respectueux et inclusif pour tous. » 
– Mme Sorrentino, Directrice Générale du CHU Grenoble Alpes 

 

Un dispositif de signalement pour agir efficacement 

Chaque affiche inclut un QR code permettant d’accéder à un formulaire de signalement en toute 

confidentialité. Ce dispositif est essentiel pour permettre à toute personne – victime ou témoin – de faire 

remonter des faits de violences ou de discriminations rapidement et simplement. En offrant un canal 

sécurisé et anonyme, le CHUGA s’engage à garantir une prise en charge adaptée et à assurer un suivi 

rigoureux des signalements, dans le respect des droits et de la protection de chacun. Ce formulaire 

représente une étape clé pour renforcer la confiance des professionnels et des usagers et pour agir 

concrètement contre les comportements inappropriés. 
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Des visuels pour inspirer et mobiliser 

À travers une série d’affiches grand format mettant en scène des professionnels de l’hôpital, la campagne 

valorise un « collectif fier et beau ». Les visuels, esthétiques et percutants, visent à déconstruire les 

stéréotypes et à attirer l’attention sur des thématiques telles que le sexisme, l’âgisme, le racisme, ou 

encore la transidentité. 

 

« À travers des visuels forts et des messages positifs, cette campagne valorise la diversité de nos 

professionnels et déconstruit les stéréotypes. Nous voulons montrer un collectif fier et engagé, symbole de 

l’inclusion qui guide nos actions. » 

– Mme Sorrentino, Directrice Générale du CHU Grenoble Alpes 

« Pour moi, il est important que les personnes soient reconnues pour leurs compétences et non pas pour 
leur apparence. J’assume pleinement qui je suis, ce que je suis. Participer à cette campagne était un 
moyen d’encourager les autres à faire pareil. » 
– Sébastien 

Voir l’ensemble de la campagne ici 

 

https://www.chu-grenoble.fr/actualites/le-chu-grenoble-alpes-sengage-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-et-les-discriminations

